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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

82 GUADARRAMA
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de Guadarrama, de fecha 18 de
noviembre de 2022, se aprobd la oferta ordinaria de empleo publico para el ejercicio 2022 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, consistente en las siguientes plazas que a continuacién se resefian:

A. PERSONAL FUNCIONARIO
o oro ESCALA SUBESCALA CLASE VACANTES
A1 Administracién General Técnica 4
C1 Administracién General Administrativos (1) 12
c2 Administracién General Auxiliares Administrativos (2) (3) 17
Administracién General 33
(1) 10 plazas de promocién interna mas 2 plazas de funcionarizacion.
(2) 5 plazas de nueva creacion mas las que se quedaran vacantes por promocién a Administrativo con el limite maximo
de 10 mas 2 plazas de funcionarizacion.
(3) Se reserva 1 plaza para discapacitados.
A1 Administracion Especial Técnica Técn. Superior. Arquitecto Superior 1
A2 Administracion Especial Técnica Técn. Medio Arquitecto Técnico 1
A2 Administracién Especial Técnica Técn. Medio Medio Ambiente 1
B Administracion Especial Técnica Técn.Gestion Informatica 2
Técnica 5
A2 Administracién Especial Servicios Especiales Subinspector 2
C1 Administracion Especial Servicios Especiales Oficial (4) 5
C1 Administracién Especial Servicios Especiales Policia (5) 31
Servicios Especiales 38
Administracion Especial 43
(4) Se incluyen 5 de promocién interna por proceso de reclasificacion Ley 1/2018 CPL Madrid. 4 plazas desde cabo
y 1 desde policia.
(5) Se incluyen 22 de promocién interna por proceso de reclasificacion Ley 1/2018 CPL Madrid
TOTAL: A. PERSONAL FUNCIONARIO 76
B. PERSONAL LABORAL
CI/\'(T;E‘(IEJ(F)’F(;IA CLASE DENOMINACION VACANTES
A2 Técnica y servicios Educador Infantil 1
A2 Técnica y servicios Educador Social (6) 2
C1 Técnica y servicios Aucxiliar de Biblioteca 1
C1 Técnica y servicios Monitor Tiempo libre 2
C1 Técnica y servicios Monitor Deportivo 2
Técnica y servicios 8
(6) Jornada parcial.
E Oficios y subalternos Ayudante de Mantenimiento y Serv. multiples 2
E Oficios y subalternos Conserjes dependencias (7) 5
E Oficios y subalternos Oficial Servicio Obras 4
E Oficios y subalternos Pedn albaiiil Servicio Obras 2
E Oficios y subalternos Encargado Serv. Recogida Basuras (8) 1
E Oficios y subalternos Oficiales Serv. Recogida de Basuras (8) 6
E Oficios y subalternos Pedn Serv. Recogida de Basuras (9) 7
Oficios y subalternos 27
(7) Se reservan 3 para discapacitados.
(8) Por promocién Interna
(9) 3 plazas de nueva creacién mas las que queden vacantes por la promocion interna.
TOTAL B. PERSONAL LABORAL 35
TOTAL OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 11

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, se publica la oferta de empleo publico del ejercicio 2022 del Ayuntamiento de
Guadarrama en el presente BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju lio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds ajustado a derecho.

En Guadarrama, a 21 de noviembre de 2022.—F] alcalde, Diosdado Soto Pérez.
(03/22.747/22)
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